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03. Clenéni zaméstnancti a jejich pracovni napln

KfiZovka

Vyplrite ndsledujici kfiZzovku a zjistéte tajenku.

1. Na pracovisti by mély panovat pratelské .................. .

2. Kolektiv zaméstnancd.

3. Kazdy zaméstnanec by mél byt .........cccccueueeee ve svém oboru.
4. Jinymi slovy zakaznik.

5. Obchod by mél zakaznikim nabizet kvalitni .................. .

6. Pracovni zafazeni.

7. Cas straveny v zaméstnani se NAzyVa .................. doba.

......................... (tajenka) zaméstnanci maji kromé zékladnich povinnosti jesté dal$i povinnosti.
......................... (tajenka) v maloobchodé Fidi a kontroluje praci podfizenych pracovnik(.
......................... (tajenka) zarover hodnoti jejich pracovni vysledky a vede je ke kazni.
............................ (tajenka) navrhuje finan¢ni ohodnoceni za dobfe odvedenou praci.
............................ (tajenka) zodpovida za chod celé provozovny.

|\ I (tajenka) pozici jsou vybirdni pouze schopni a spolehlivi zaméstnanci, ktefi maji
zaroven dobré organizacni schopnosti.

Uchazedina ....ccceeeeeeeeceeesrennne (tajenka) pozici jsou ptijimani vétsSinou na zadkladé vybérového

fizeni.



03. Clenéni zaméstnancti a jejich pracovni napln

Prdce s textem

V prodejnach se setkdvame s funkcemi prodavac, prodavac specialista, prvni prodavac,
pokladni, inventurnik, provozar, nakupci (zboziznalec), kvalitar, propagacni pracovnik,
délnik v obchodé (uklize¢ka, manipulacni délnik, opravar apod.), administrativni pracovnik,
bezpecnostni technik a fidici pracovnici — vedouci provozni jednotky, ktefi nejsou v

katalogu uvedeni, protoze jejich mzda se stanovi individualni smlouvou.

Podle vykonavané ¢innosti ¢lenime pracovniky obchodu na:

a)  Délniky, ktefi vykonavaji prevazné fyzickou praci za pomoci strojd, nastrojl a
zatizeni,

b)  Provozni a obsluhujici pracovniky zabyvajici se dopravou, skladovanim, prodejem a

poskytovanim ostatnich sluzeb,

c) Dusevni pracovniky, ktefi vykonavaji ¢innosti dusevni a tvarci povahy. V oblasti
obchodu to jsou napf. vedouci prodejen, kvalitafi, zboZiznalci, Uéetni, technologové,

planovadi.

Uvedené hlavni skupiny se postupné dale podrobnéji ¢leni az na jednotliva zaméstnani a
povoldni. Soucasti klasifikace zaméstnani jsou také informativni popisy (skupin) praci pro

presnéjsi a jednoznacnéjsi zarazeni zameéstnani

Ukoly k vypracovdni:

1.  Jak ¢lenime pracovniky obchodu podle vykonavané ¢innosti?
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